
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 

                     ช่ือชมรม STRONG CHAUAT หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด 
                     สถานที่ต้ัง  เลขที่ 60  ถนนรถไฟสาย 2  ต าบลชะอวด  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 80180 
                     ชื่อผู้ประสานงาน  นายวเิชียร  สังขานุ  โทรศัพท์ 081-3709318 

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 4 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 34000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 34000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. โครงการอบรมให้ความรู้เร่ือง
คุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานสาธารณสุข 

50 คน พ ฤ ติ ก ร ร ม
เปลี่ยนแปลง 

6500 ค ณ ะ ท า ง า น
ชมรมจริยธรรม 

15000  ด าเนินการ ไม่
ใช้งบ 

 พฤติกรรมดีขึ้น 

2. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน 

50 คน มี ค ว า ม
โปร่งใส 

7500 ค ณ ะ ท า ง า น 
ITA ง า น นิ ติ
การ 

15000  ด า เนิ น การ 
ไม่ใช้งบ 

 ความโปร่งใส ในการท างานมาก
ขึ้น 

3. โครงการส่งเสริมยกย่อง เชิดชูผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมในองค์กรและจิต
อาสา 

50 คน เ ชิ ด ชู ผู้ มี
คุณธรรม 

5000 ค ณ ะ ท า ง า น
ชมรมจริยธรรม 

 5000  ด าเนินการ ไม่
ใช้งบ 

มีบุคลากร ต้นแบบ แบบอย่าง 

๔. โครงการสืนสานวัฒนธรรมประเพณี
ไทยและศาสนพิธ ี

71 คน มีความสุขใน
การท างาน 

15000 ค ณ ะ ท า ง า น
ชมรมจริยธรรม 

 30000  ด าเนินการ ไม่
ใช้งบ 

บุคลากรมีความสุขในการ
ท างาน 
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ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ความร่วมมือของบุคลากร   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 สถานการณ์โรคโควิด   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 16 มีนาคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
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ลงช่ือ            วเิชียร สังขานุ   ผูร้ายงาน 
         ( นายวิเชียร สังขานุ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  ๒๙  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
 


